STATUT

Niepublicznego
Katolickiego Przedszkola
Zgromadzenia Siostr Karmelitanek Dzieciatka Jezus
w Lodzi



Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

3. rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,

4. niniejszy Statut

§1

Postanowienia ogélne

1. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktéore posiada pelng nazwe
w brzmieniu:, Katolickie Przedszkole Zgromadzenia Siostr Karmelitanek Dziecigtka
Jezus”.

2. Przedszkole jest zlokalizowane w budynku stanowigcym wlasnos¢ Zgromadzenia Siostr
Karmelitanek Dziecigtka Jezus w Lodzi przy ul. Ztocieniowa 38A — z oddzielnym
wejsciem.

3. Prawng osobg prowadzacg przedszkole jest Prowincja Lodzka Zgromadzenia Siostr
Karmelitanek Dziecigtka Jezus z siedziba w Lodzi przy ul. Ztocieniowa 38.

4. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§2

Cele 1 zadania przedszkola

1. Przedszkole wypelnia cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty i Prawie
oswiatowym przyjmujac za podstawe wychowania system wartosci wedlug nauczania
Kosciota rzymsko-katolickiego.

2. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa okreslong przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
dopuszczony do uzytku Iub opracowany przez nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu.

3. Wychowanie w przedszkolu opiera sie na zasadach edukacji klasycznej, ktora zaklada
konieczno$¢ formowania cnét, ksztattowania szlachetnego charakteru dziecka,
uswiadamianiu celowosci zycia jako dazenie do $wigtosci. Edukacja klasyczna opiera
swoja skuteczno$¢ na doskonaleniu si¢ wewnetrznym rodzicoOw 1 nauczycieli jako
autorytetow 1 mistrzow dla dziecka oraz klarownym i konsekwentnym stawianiu
dziecku wymagan.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom
1) opieke,
2) wychowanie — zgodnie z charakterem placowki,
3) uczenie sig.
5. Przedszkole wspiera wychowawcza rolg rodziny oraz pelni funkcje¢ doradcza wobec
rodzicow.
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Podstawowym celem przedszkola jest stworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku

osiggnigcie gotowosci szkolnej, tj:

1) pomaganie rodzinie w wychowaniu 1 sprawowaniu opieki nad dzieckiem,
uczestniczenie w jej trosce o bezpieczenstwo, zdrowie 1 prawidtowy rozwoj dziecka,

2) wspomaganie 1 ukierunkowanie wszechstronnego i indywidualnego rozwoju
dziecka, uwzgledniajac wrodzony jego potencjat i mozliwosci rozwojowe w
relacjach
ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym,

3) umozliwienie dzieciom zdobywania wiedzy i nabywania umieje¢tnosci,

4) wdrazanie w zycie grupy spotecznej w poczuciu obowigzku i odpowiedzialnosci,

5) podtrzymanie tozsamo$ci nordowej,

6) uczenie mitosci Boga i Ojczyzny

Zadania opiekuncze przedszkole realizuje z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobeg, zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

2) Przez caly dzien od chwili przyjecia dziecka od rodzicéw, dziecku zapewnia si¢
opieke zgodnie z odrebnymi przepisami i organizacja przedszkola.

3) Wszelkie formy zaje¢ dodatkowych, leczniczych moga by¢ prowadzone za zgoda
rodzicow z wyjatkiem sytuacji ratujacych zycie.

4) W czasie spacerow 1 wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci
obecnos¢ dorostych (1 opiekun na dziesigcioro dzieci).

5) W przedszkolu dba si¢ o mila, pogodng atmosfer¢ i odpowiednie warunki do
zabawy,

a takze czuwa si¢ nad zdrowiem i ksztaltowaniem postaw zdrowotnych dzieci.

Przedszkole jako placowka katolicka, zadania wychowawcze realizuje opierajac si¢
na warto$ciach ewangelicznych oraz nauce $w. Teresy od Dziecigtka Jezus - Patronki
Zgromadzenia, troszczac si¢ o ukazywanie dzieciom drogi dziecigctwa duchowego,
ksztattowanie glebokich przekonan religijnych, o umitowanie Kos$ciota katolickiego,
ksztaltowanie postawy statosci i odwagi w wypehianiu wymagan wiary, nabozenstwo
do Najswigtszej Eucharystii i Najs§wietszej] Maryi Panny, znajomos$¢ katechizmu i
zastosowania jego zasad w Zyciu.

Wychowanie religijne przedszkole realizuje przez:

1) codzienng, wspdlng modlitwe dzieci oraz okresowe nowenny

2) cotygodniowg katecheze 1 adoracje Najswigtszego Sakramentu

3) przyblizenie tresci roku liturgicznego,

4) przygotowanie jaselek z okazji Swiat Bozego Narodzenia,

5) ksztaltowanie charakteru i rozwijanie cndt poprzez codzienne sytuacje
6) poznanie wybranych swietych.

7) uczenie szacunku do rodzicoéw i nauczycieli wg IV przykazania Bozego

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o przyjety
w przedszkolu program wychowania przedszkolnego.

Podstawowymi formami aktywno$ci dzieci w przedszkolu sa:

1) zabawy i prace dowolne dzieci,

2) czynno$ci samoobstugowe,
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3) prace uzyteczne,

4) zajgcia zaplanowane przez nauczyciela,

5) zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Wychowanie patriotyczne przedszkole realizuje przez:

1) zaznajomienie dzieci z godlem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
2) rozwijanie zainteresowan picknem i1 bogactwem kraju ojczystego oraz tradycji

3) ksztaltowanie wigzi z najblizszym otoczeniem i regionem.

4) umitowanie polskiej mowy

Przedszkole wspiera wychowawcza funkcje rodziny, w tym takze w zakresie

wychowania religijnego. Wspolprace z rodzicami przedszkole realizuje przez:

1) zapewnienie indywidualnych spotkan z dyrektorem przedszkola oraz nauczycielami,
podczas ktérych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach dotyczacych
rozwoju dziecka,

2) organizowanie spotkan w formie wyktadow, prelekcji, podczas ktdorych omawiane
sg zagadnienia dotyczace rozwoju i wychowania dzieci,

3) udostgpnianie i propagowanie wsroéd rodzicéw dobrej literatury z zakresu religii,
pedagogiki i wychowania.

Waznym celem przedszkola jest tworzenie wspolnoty wychowawczej dazacej do
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych wobec dziecka zaréwno w $rodowisku
przedszkolnym jak i rodzinnym. Jednolitos¢ oddziatywan ma sprzyjac¢ integralnemu
wychowaniu dzieci, wspieraniu ich uzdolnien oraz tworzeniu klimatu wzajemnego
zaufania.

§3

Organy przedszkola

1. Przedszkolem kieruje i1 reprezentuje go wobec wiadz samorzadowych, oswiatowych

1 ko$cielnych siostra Dyrektor, powolana przez Zgromadzenie.

1) Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig opiekuncza, wychowawcza
1 dydaktyczng przedszkola.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, wspierajgc nauczycieli pomocg merytoryczng i
metodyczng, wspoldziatajac w wypracowaniu form i metod pracy z dzieémi i
rodzicami:

a) kontroluje i analizuje dokumentacj¢ prowadzong przez nauczycieli,

b) obserwuje zajecia dydaktyczne,

c) dokonuje biezacych przegladéw bazy pod katem wyposazenia oraz tworzonych

przez nauczycieli warunkéw do opieki, zabawy 1 nauki.

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi i stwarza mozliwie najlepsze warunki dla harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci.



4) W porozumieniu z nauczycielami ustala organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia, ktory
uwzglednia

wymagania zdrowa i higieny pracy.
5) Odpowiada za prowadzenie dokumentacji dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej
1 dydaktycznej przedszkola.
6) Dysponuje budzetem przedszkola odpowiadajac za prawidlowe jego wykorzystanie.
7) Udziela ulg oraz okresowych lub statych zwolnien z optat wnoszonych przez
rodzicow zgodnie z §.5, pkt 5 Statutu.
8) Opracowuje arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny.
9) Przyjmuje dzieci do przedszkola na zasadach okreslonych w § 7 pkt 1-3 oraz skresla
z  listy przedszkola w przypadkach okreslonych w § 7 pkt 4 Statutu.
10) Powierza oddziat dzieci opiece nauczyciela.
11) Przydziela kompetencje i zadania personelowi przedszkola oraz jest kierownikiem
wszystkich pracownikow placowki.
12) Corocznie dostarcza organowi wilasciwemu do udzielania dotacji informacj¢ o
planowanej liczbie dzieci w przedszkolu, wniosek o udzielenie dotacji oraz
comiesi¢czng informacje o faktycznej liczbie dzieci i rozliczenie dotacji.
13) Przekazuje organowi prowadzacemu opisowe sprawozdanie z pracy przedszkola za
dany rok szkolny, przedstawiajac plany na kolejny rok.
14) Wypehia swoje zadania troszczac si¢ o tworzenie w przedszkolu atmosfery
wzajemnego zaufania, wspolpracy i odpowiedzialno$ci.

2. Zespdt opiekunczo-wychowawczy jest organem kolegialnym, wypehiajacym
statutowe zadania w zakresie programu wychowania przedszkolnego i1 opieki nad
dzie¢mi.

1) W sktad zespotu opiekunczo — wychowawczego wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

2) Zadaniem zespotu jest:

a) dazenie do ujednolicenia oddziatywan opiekunczych i wychowawczych poprzez
wymiang¢ informacji na temat trudnych sytuacji oraz ustalanie sposobdéw radzenia
sobie
Z nimi

b) angazowanie si¢ w podejmowane w przedszkolu inicjatywy wymagajace
zespolowego dziatania, np.: uroczystosci, wycieczki, prace zwigzane z remontami i
porzadkami.

§ 4

Organizacja przedszkola

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla kazdego oddziatu
2) tazienke
3) szatni¢ dla dzieci
4) jadalnie
5) sale zaje¢ dodatkowych
6) dostep do kaplicy
7) plac zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
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Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sa dwa oddzialy obejmujace dzieci w
wieku od 3 do 5 lat. Dzieci w wieku 6 lat moga pozosta¢ w przedszkolu, gdy zaistnieja
potrzeby edukacyjne, rodzinne oraz w sytuacji wolnych miejsc w przedszkolu.
Do oddziatu przyjmuje si¢ dzieci wg zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziatach nie powinna przekraczac .

1) dzieci mtodsze - 20

2) dzieci starsze - 18
Szczegdlowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji
przedszkola.
W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczeg6élnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow,

3) liczbg dzieci przyjetych do przedszkola.
Ramowy rozktad dnia oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajacych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.
Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor przedszkola.
Szczegdtowy program dnia dla oddziatlu ustala nauczyciel.
Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od 8.00 do 13.00.

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i trwa do 31 sierpnia
12.
13.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Przedszkole jest czynne od godz. 7*° do godz. 16*.Dzienny czas pracy przedszkola wynosi

9 godzin.

W przedszkolu obowigzuja nastgpujace terminy przerw w pracy:
1) okres wakacji letnich: od 1 lipca do 31 sierpnia
2) okres $wiat Bozego Narodzenia: od 24 do 31 grudnia

3) wszystkie soboty oraz dni ustawowo wolne od pracy

Przedszkole, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow, moze by¢ krocej czynne
(np. w Wielki Czwartek i Pigtek) lub nieczynne.

§5

Optaty w przedszkolu

Srodki na dziatalno$é przedszkola pochodza z dotacji Urzedu Miasta Lodzi i wplat
rodzicéw. Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega rozliczeniu wobec
organu dotujacego.

Rodzice ponosza odptatno$§¢ na zakup zywnosci stuzacej do przygotowania trzech
positkow: $niadania, obiadu 1 podwieczorku.

Przedszkole pobiera tzw. stala optate miesieczng, ktéra moze by¢ przeznaczona
na utrzymanie 1 remonty przedszkola, na zakup sprzetu 1 inne.

Wysokos¢ optat ustala dyrektor bioragc pod uwage mozliwosci rodzicow.

W przedszkolu mogg by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z odptatnosci, okresowe lub state,
dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach finansowych.

§ 6
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Pracownicy

Dyrektor przedszkola powotywany jest przez Zgromadzenie sposrod jego czionkow.
Dyrektor jest uprawniony do zatrudniania i zwalniania pracownikow.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Nauczyciel realizujac swe zadania jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy
bezposrednio z dzie¢mi oraz pracy na rzecz przedszkola.

Nauczyciel prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca prowadzenia zaje¢ z
dzie¢mi:

1) dzienniki zaje¢ przedszkolnych,

2) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

3) karty obserwacji pedagogicznej dzieci.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych sobie dzieci , otaczanie ich opieka

od chwili przyprowadzenia do przedszkola do chwili odebrania ich przez rodzicéw,
prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich osobe,

2) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z wymaganiami przyjetego programu wychowania przedszkolnego,

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

4) poznanie i ustalanie potrzeb dzieci,

5) codzienne staranne przygotowanie si¢ do zajec,

6) tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery,

7) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych rozwoju dziecka, jego osiagnigc,
trudnosci
1 zdrowia,

8) wilaczanie rodzicow do wspolpracy w celu ujednolicenia wplywow
wychowawczych rodziny i przedszkola,

9) utrzymanie w porzadku i czystosci pomieszczen przedszkola,

10) dbanie o wyposazenie, zabawki 1 pomoce dydaktyczne — wykonywanie drobnych
napraw,

11) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z organizacji pracy (np. okresowe prace porzadkowe, prace w
ogrodzie przedszkolnym),

12) zachowanie tajemnicy w sprawach, ktére moga narusza¢ dobro nauczycieli,
pracownikow przedszkola, rodzicow 1 dzieci,

13) wspotpraca z dyrektorem oraz innymi nauczycielami w realizacji celow i1 zadan
przedszkola zgodnie z jego charakterem.

W  przedszkolu =zatrudnia si¢ takze innych pracownikéw, pehigcych funkcje
pomocnicze.

Do zadan intendentki przedszkola nalezy:

1) gospodarowanie budzetem przeznaczonym na Zywienie, Wwlasciwe jego
wykorzystywanie i dokumentowanie tego,

2) zaopatrywanie przedszkola w artykuly zywnosciowe,

3) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia,

4) uzgadnianie przygotowania obiadu z pracownikiem kuchni,

5) punktualne i higieniczne przygotowanie $niadan i podwieczorkéw dla dzieci,
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6) dyspozycyjnos¢ i czuwanie podczas positkdw, uzupetianie brakéw w jedzeniu i
piciu dla dzieci, porzadkowanie w razie potrzeby,

7) codzienne wykonywanie probek zywieniowych i wlasciwe ich przechowywanie,

8) prowadzenie magazynu podrgcznego,

9) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet i dbanie o czystos¢
pomieszczen,

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami ,

11) wypehianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami odpowiedzialnymi za oddziaty,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

spelnia wskazane przez nauczycieli czynno$ci opiekuncze, wychowawcze

1 obslugowe, wynikajace z codziennego rozktadu zaje¢ w przedszkolu,
odpowiada za tad i porzadek w pomieszczeniach,

pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

uczestniczy w zajeciach z dzie¢mi i pomaga w ich przygotowaniu, w zalezno$ci
od potrzeb nauczycieli,

wspoélorganizuje z nauczycielami zabawy dla dzieci w sali 1 ogrodzie
przedszkolnym,

uczestniczy w wyjsciach poza teren przedszkola,

nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycieli,

w zalezno$ci od sytuacji wykonuje inne prace, zlecone przez dyrektora
przedszkola

10. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

L.

1)

przestrzegania  Statutu  Przedszkola 1 odpowiedzialnego wypelniania
powierzonych im zadan,

przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

przestrzegania przepisoOw oraz zasad bhp i ppoz.,

dbania o dobro przedszkola, ochrony mienia,

troski o wspotprace i dobre wspolzycie.

§7

Prawa i obowiazki dzieci oraz ich rodzicéw

Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor w pierwszej polowie marca

w wyznaczonych przez siebie dniach i godzinach.

Ze wzgledu na katolicki profil, do przedszkola przyjmowane sa dzieci z rodzin

katolickich, ktérych rodzice akceptujg charakter placowki i zobowigzuja si¢ do

wspolpracy w tym zakresie, oraz dzieci z rodzin wielodzietnych i ubogich, po

rozpatrzeniu sytuacji rodzinne; .

Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie:

1) otrzymanej w przedszkolu i wypehionej przez rodzicéw dziecka ,,Karty zgltoszenia
dziecka do przedszkola”,

2) ankiety informacyjnej o dziecku,



3) innej dokumentacji (np. zaswiadczen) wymaganej przez dyrektora w niektorych
sytuacjach,

4) rozmowy z rodzicami.

4. Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielami, moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankow

w przypadku, gdy:

1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu przedluza si¢ ponad
miesigc,

2) rodzice zalegaja z optatami ponad dwa miesiace,

3) dziecko jest agresywne i bardzo zagraza zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych dzieci
w przedszkolu,

4) dziecko w sposob uporczywy lub razacy narusza ustalone w przedszkolu zasady

5) brak predyspozycji zdrowotnych dziecka niezbednych do prawidlowego rozwoju
w warunkach przedszkolnych — ze wzgledu na dobro wychowanka i innych dzieci,

6) rodzice uchylaja si¢ od wspolpracy z przedszkolem w procesie wychowania
1 ksztalcenia dziecka zgodnie z charakterem przedszkola.

5. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1) udzialu we wlasciwie zorganizowanym procesie opiekunczo-wychowawczym
1 dydaktycznym, zgodnym z zasadami higieny pracy umystowej,

2) stalej opieki, zarowno na terenie przedszkola, jak 1 w trakcie spaceréw i
wycieczek.

3) ochrony przed formami przemocy fizycznej lub psychiczne;,

4) poszanowania godnosci osobistej,

5) wychowania w duchu wartos$ci chrzescijanskich, wg zasad edukacji klasyczne;j

6) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa i1 dobra dziecka)

7) zglaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych

6. Dziecko oddane pod opieke przedszkola uznane jest za zdrowe i1 korzysta ze wszelkich
form pracy przedszkola.

7. Wychowankowie przedszkola obowigzani sg do:
l)okazywania szacunku wobec nauczycieliiinnych pracownikéw
przedszkola,

2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

3) zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami,

4) shuchania i wykonywania polecen,

5) poszanowania mienia przedszkola oraz zachowania czystos$ci i porzadku na
terenie przedszkola,

7) zglaszania nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza miejsce zajec i
zabawy

8. Za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace postgpy dydaktyczne wychowanek moze by¢
nagradzany.
Nagroda dla wychowanka moga by¢ w szczegdlnosci pochwaty ustne, znaczki,
naklejki, odznaki, listy gratulacyjne, dyplomy.



9. Za zawinione niestosowanie si¢ do obowigzujacego w przedszkolu porzadku dziecko
moze by¢ ukarane.
Karami s3:

1) ustna reprymenda (rozmowa wychowawcza),
2) nakazanie powtarzania przez dziecko poprawnego zachowania,
3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,
4) odsuniecie dziecka od zabawy,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
10. Przy stosowaniu kar nalezy kierowac si¢ celem wychowawczym.
11. Niezaleznie od wymierzenia dziecku kary jest zobowigzane do przeproszenia osoby
pokrzywdzonej jego niewlasciwym zachowaniem i naprawienia szkody.

12. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

2) otrzymywania porad 1 wskazéwek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,
3) korzystania z literatury dostepnej w przedszkolu

4) dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami i r6znego rodzaju trudnos$ciami

13. Rodzice s3 zobowigzani do:

1) wspolpracy z przedszkolem w realizacji programu przez staly kontakt z
dyrektorem przedszkola i nauczycielami oraz wymiang informacji dla ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych wobec dziecka

2) informowania dyrektora przedszkola o chorobie dziecka, usprawiedliwiania
dtuzszej nieobecnosci w przedszkolu oraz przyprowadzania do przedszkola dziecka
zdrowego.

3) przestrzegania regulaminu przedszkola oraz regularnego uiszczania oplat

4) bycia w stanie trzezwym podczas przyprowadzania 1 odbierania dzieci zgodnie
z ramowym rozkladem dnia

§8

Postanowienia koncowe

Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, gdyz nie
jest dzialalnoscia gospodarcza 1 nie jest nastawione na zarobek.

Przedszkole ma charakter dziatalno$ci o$wiatowo-wychowawcze] prowadzonej
na podstawie ustawy o systemie o§wiaty.

Statut w przedszkolu nadaje 1 zatwierdza wprowadzone w nim zmiany organ
prowadzacy.

Statut nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujagcym prawem.



