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Preambuta:
Konstytucje Zgromadzenia:

Celem specjalnym jest stuzba bliznim, zwtaszcza ,najmniejszym” (Mt 25, 40). Siostry
beda wnosic¢ pokore, prostote i pogode ducha w dzieta swego apostolstwa, przede
wszystkim w dziedzinie wychowania i ksztatcenia mtodziezy i dzieci, szczegdlnie
najubozszych lub opuszczonych przez rodzicow, w Srodowiskach duchowo zaniedba-
nych. Przez Swiadectwo wfasnego Zycia, apostolstwo i uczynki mitosierdzia, bedg
uczyc¢ zycia modlitwy i umartwienia w duchu KoSciota Swietego i Zakonu Karmelitan-
skiego. [pkt 6]

Zgodnie z celem i duchem Zgromadzenia siostry mogg:

a) utrzymywac domy wychowawcze dla dzieci ubogich, sierot lub opuszczonych
przez rodzicow;

b) prowadzi¢ przedszkola;

C) katechizowac w szkole lub poza szkotg;

d) pomagac w pracy duszpasterskiej jako: katechetki, zakrystianki, organistki,
kancelistki, i opiekunki charytatywne;

e) prowadzi¢ domy rekolekcyjne;

f) pracowac w krajach misyjnych;

g) spefniac inne rodzaje apostolstwa wedtug potrzeb Kosciofa. [pkt 7]

Dyrektorium Zgromadzenia:

Dzieciectwo duchowe, ktére ma swoje zZrodfo w dzieciectwie Jezusowym, wy-
raza sie nie tyle w stowach albo w uczuciach serca, ile w pokorze i ofierze, prostocie
mysSli i apostolstwie radoSci wsrod maluczkich tego Swiata, w radosnym i szczerym
wypetnianiu powofania. Siostry na$ladujgc przyktad Zbawiciela nie bedg zwracac
uwagi na zyski materialne, lecz unikajgc wzgledow na osoby z umifowaniem poswiecg
sie ubogim i najbardziej potrzebujgcym, a w sposob szczegolny dzieciom i mtodziezy.
Péjdg do swego apostolstwa z duchem ofiarnosci i czystg intencjg. Pamieta¢ bedg,
Ze uczgc i wychowujgc drugich, same zawsze majg sie uczyc¢ i wychowywac, bedg
dawac dobry przyktad swojg uprzejmoscig, cierpliwoscig, pogodg i rbwnowagg uspo-

sobienia; zachowajg porzgdek czasu i pracy oraz tego samego bedg wymagac od



powierzonej sobie mtodziezy; utrzymajg karnoS¢ w mowie, w zachowaniu, w ¢wicze-
niach, w godzinach pracy i wypoczynku, aby wszystko zgodne byto z duchem chrze-
Scijanskim. W postepowaniu z dziecmi nie bedg czynity roznicy, lecz z mifoscig odno-

Si¢ sie bedg do wszystkich, unikajgc poufato$ci lub zbyt wytgcznych przyjazni. [pkt 97]

Siostry katechetki i wychowawczynie, poprzez prace wychowawczg majg stwarzac
w spoteczenstwie atmosfere przeniknietg ewangelicznym duchem wolnosci i mitoSci,
ktéra pomaga do rozwijania wiasnej osobowoSci, tak by wychowankowie zdobyli od-
powiednig postawe, petng zdecydowanej statosci i odwagi w wypetnianiu wymagan

wiary. [pkt 99]

Katolickie Przedszkole Zgromadzenia Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w
todzi realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty - Prawo Oswia-
towe, dotyczgce przedszkoli niepublicznych, w duchu zasad katolickich, uwzglednia-

jgc rowniez duchowo$c¢ karmelitanskg oraz tradycje wychowawcze rodziny polskiej.

Podstawowym celem przedszkola jest wychowanie dzieci, rozumiane jako wspieranie
w rozwoju integralnym — w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej

i spoteczney.

Przedszkole petni funkcje wspierajgcg rodzine w wychowaniu dzieci oraz doradczg —
Jako placéwka katolicka, przyjmujgca za podstawe dziatania chrzescijanski system

wartosci gtoszonych przez KoSciot katolicki.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obo-
wigzku prawnego dot. wprowadzenia w placowce Standardéw Ochrony Matoletnich
(Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606).

Standardy Ochrony Matoletnich (dalej Standardy) majg zapewnic bezpieczen-
stwo i ochrone dzieci przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i wykorzysty-
wania. Dokument okresla procedury interwenciji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne

oraz zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci.



Nadrzedng zasadg jest dbatos¢ o dobro kazdego dziecka, poniewaz kazde
dziecko ma swoje niepowtarzalne potrzeby i zasoby. Standardy uwzgledniajg obec-
nosc¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.
Wszystkie dzieci sg wazne, otaczamy je opiekg i mogaq liczy¢ na wsparcie i zrozumie-
nie.

Niniejsze Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem zostaty opubli-
kowane na stronie internetowej Przedszkola. W formie papierowej sg dostepne na holu
przedszkolnym. Wersja skrécona i czytelna dla dzieci jest umieszczona w na holu oraz
na korytarzu miedzy salami edukaycjnymi. Poszczegolne grupy dzieci sg z ponizszymi
Standardami cyklicznie zapoznawane poprzez prowadzone zajecia edukacyjne i infor-
macyjne. Ponadto, zaréwno personelowi, jak i rodzicom dzieci, Standardy zostaty

przedstawione i sg systematycznie przypominane.

Rozdziat |
PODSTAWA PRAWNA | SLOWNICZEK TERMINOW

§ 1.
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z poézn. zm.).

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkofach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 424).



7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870).

8. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 338).
9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-

nia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-

nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z p6ézn. zm.).

10.Dekret ogolny w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych w Kosciele katolickim wydany przez Konferencje Episkopatu
Polski, w dniu 13 marca 2018 r.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§ 2.
SLOWNICZEK TERMINOW

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic, opiekun, rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do reprezentowania ma-
toletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez opieki osob dorostych).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundéw
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka ko-
nieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny. Orzeczenie sgdu opiekunczego zastepuje zgode rodzicéw.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfika-
cje.

Dyrektor — osoba, ktora w strukturze Przedszkola kieruje pracg catej placowki
i jest uprawniona do podejmowania decyzji.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, zleceniobiorca, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,

ktéra z racji petnionej funkgcji lub zadan ma kontakt z dzieémi.



7) Krzywdzenie dziecka — dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub do-

bra osobiste dziecka, w szczego6lnosci narazajgce je na niebezpieczenstwo

utraty zycia, zdrowia, naruszajgce jego godnosc, nietykalnosc¢ cielesng, wol-

nos$¢, w tym seksualng, powodujgce szkode na jego zdrowiu fizycznym lub psy-

chicznym, a takze wywotujgce cierpienie i krzywde.

8) Osoby odpowiedzialne:

za bezpieczenstwo w Internecie — kazdy nauczyciel, w godzinach swojej
pracy jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzy-

stania przez dziecko z Internetu na terenie placowki.

za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez dyrekcje pla-
cowki sprawujgcy nadzor nad prawidtowym stosowaniem standardow

ochrony dziecka w placéwce oraz ich aktualnosc.

za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje placowki od-
powiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka.
W miare mozliwosci wskazane jest, by interwencje podejmowac zespo-
towo. Za Podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub insty-

tucjami jest odpowiedzialny dyrektor placowki.

za udzielanie wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie

planu pomocy dziecku i jego monitorowanie.



l.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie¢ i nazwisko

Monitorowanie przestrzegania standardow s. Aleksandra Gortat

1 ochrony dzieci

Zapewnienie bezpiecznego ko- kazdy nauczyciel, w godzi-
2 rzystania z Internetu nach swojej pracy

Przyjmowanie zgtoszen i uru- s. Aleksandra Szymanska
3 chamianie interwencji

Koordynacja wsparcia udziela- s. Aleksandra Szymanska
4 nego dziecku

Patrycja Zak - psycholog

Rozdziat Il
OBSZARY STANDARDOW

§ 3.
STANDARD I|. POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci opracowano wytyczne, jak
tworzy¢ Srodowisko przyjazne dzieciom, jak przeciwdziata¢ naruszeniu praw
dziecka oraz jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia czy naruszenia bez-
pieczenstwa dzieci.

2. Polityka Ochrony Matoletnich (dalej Polityka) stanowi zatgcznik nr 1 do niniej-
szych Standardéw Ochrony Matoletnich.



§ 4.
STANDARD Il. PERSONEL

1. Personel jest przygotowany i odpowiednio sprawdzony.

2. W ramach rekrutacji personelu prowadzona jest ocena przygotowania kandyda-
tow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

3. Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
w przypadku nauczycieli rowniez informacje z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych.

4. Czionek personelu sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktoérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska, i innych
niz panstwo jego obywatelstwa. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik 1b do Po-
lityki. Wraz z powyzszym oswiadczeniem przedkfada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw, uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji stanowi zatgcznik 1a do Polityki Ochrony Mafto-
letnich.

6. Zasady bezpiecznych relacji catego personelu Przedszkola z dzieCmi, wskazu-
jace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kon-
takcie z dzieckiem uszczegotawia zatgcznik 1j do Polityki.

7. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowsg i systematyczng edu-
kacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytua-
cjach zagrozenia, w szczegodlnosci w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
c) pracy z dzieckiem skrzywdzonym,
d) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki zobowigza-
nych do podejmowania interwencji,
e) procedury ,Niebieskie Karty”.
8. Przedszkole zapewnia personelowi materiaty edukacyjne dla dzieci i dla rodzi-

cow, a personel aktywnie je wykorzystuje.
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§ 5.
STANDARD IIl. PROCEDURY

Jasne wytyczne pomagajg unikng¢ rozproszenia odpowiedzialnosci oraz wspierajg

skupienie uwagi na dobru dziecka.

1. Obowigzujgce w przedszkolu procedury szczegotowo opisu;ja:
a) jak i komu zgtasza¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka;
b) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, sposéb podej-
mowania decyzji o podjeciu interwencji oraz dalszych dziatan;
C) sposoéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiad-
cza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji zawie-

rajg zatgczniki od 1c do 1g Polityki Ochrony Matoletnich.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci, za-

pewnia do nich dostep wszystkim pracownikom i opiekunom dzieci:

1) Placéwki ochrony zdrowia:
e Przychodnia Zdrowia nr 11
ul. Motylowa 4, 91-362 £.6dz.
REJESTRACJA/CENTRALA: 42 6591597

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Ewa i Krzysztof Sterniczuk
ul. Switezianki 12, 91-496 t.6dz
tel. 42 658 94 28

2) Jednostka pomocy spotecznej:
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
90-012 t6dz, ul. Kilinskiego 102/102a
Tel. (42) 685 43 62, (42) 685 43 63

e-mail: sekretariat@mops.lodz.pl

11
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3) Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie:

e Zespdt Interdyscyplinarny przeciwdziatania przemocy

w rodzinie
tédz, ul. Tramwajowa 21
tel. (42)6765413 lub (42)6765411,

e-mail: wppd@mops.lodz.pl

e Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie
ul. Franciszkanska 85, tel. (42) 640-65-91;

e-mail: hostel@xl.wp.pl; strona www: stow-lodz.org.pl:

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2
ul. Motylowa 3, 91-362 £.6dz
tel. 42 6591581

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1
ul. Hipoteczna 3/5, 91-335 t6dz
tel. 42 6514972

e Centrum psychologiczno-logopedyczne ,Mavicus” s.c.
ul. Lagiewnicka 54/56, 91-463 £6dz
(budynek B, | pietro)
tel. +48 722 00 24 20

5) Placéwki wsparcia dziennego prowadzone na zlecenie Mia-

sta L6dz przez organizacje pozarzadowe:

Wiecej na stronie: https://mops.uml.lodz.pl/pomoc-spo-

leczna/placowki-wsparcia-dzienneqgo-dla-dzieci-i-mlodziezy/

12
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6) ZOZ Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego

w todzi - Osrodek Psychiatryczny
ul. Czechostowacka 8/10, 92-216 £6dz
tel. 42 67572 72

7) Centrum zdrowia psychicznego dla dzieci

i mtodziezy
ul. Wierzbowa 38, 90-245 t6dz

8) Miejskie Centrum Terapii i Profilaktyki Zdrowotnej w Lodzi

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

ul. Niciarniana 41, 92-320 t6dz,

Osrodek Interwencji Kryzysowej: tel. 42 630 11 02

Przemoc domowa: tel. 800 112 800

Telefon Zaufania: tel. 19 288

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi

ul. Wolczanska 202, 90-531 £.6dz

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zgierzu
ul. 3 Maja 46, 95 — 100 Zgierz

tel./fax 42 716 24 72 w. 28

wodn@crezgierz.edu.pl

Kuratorium Oswiaty w todzi

ul. Wieckowskiego 33, 90-734 £.6dz, tel. 42 637 70 55

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w

Rodzinie,

ul. Franciszkanska 85, tel. (42) 640-65-91;

e-mail: hostel@xl.wp.pl; strona www: stow-lodz.org.pl;

Dom Samotnej Matki, Centrum Stuzby Rodzinie
ul. Broniewskiego 1a, tel. (42) 688 18 49;

e-mail: dsm@ecsr.org.pl; strona www: csr.org.pl/dom-samot-

nej-matki;
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17) Centrum Pomocy Dzieciom przy Fundacji Stonie na Bal-
konie
Al. Kosciuszki 39, t.6dz 90-427, tel. 800 800 602, e-mail:

cpd@slonienabalkonie.pl

18) Sad Rejonowy dla todzi — Srédmiescia

al. Tadeusza Kosciuszki 107/109, 90-928 t.6dz
19) V Komisariat Policji

ul. Nastrojowa 57, 91-496 +.6dz

V Komisraiat Policji KMP w todzi

ul. Organizacji ,WWolnosc¢ i Niezawisto$¢” 60, 91-811 L6dz

20) Rzecznik Praw Obywatelskich: 800-676-676 (bezptatna in-
folinia)
21) Rzecznik Praw Dziecka: Warszawa, telefon: 22 583 66 00

22) Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w todzi
ul. Piotrkowska 17 £.6dz, tel. 506 803 673, email:
tkopdlodz@gmail.com

23) Fundacja Dajemy Dzieciom Site
ul. Mazowiecka 12/25, 00-048 Warszawa, tel. 22 616 02 68,
e-mail: biuro@fdds.pl

Wazne numery telefonéw:

e 22484 88 01 Antydepresyjny telefon zaufania

e 800 702 222 Centrum wsparcia dla oséb dorostych w kryzysie psychicznym
(catodobowy)

e 80012 12 12 Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

e 116 111 Catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

e 116 213 Telefon dla os6b dorostych w kryzysie emocjonalnym (catodobowy)

e 22 484 88 04 Telefon zaufania mtodych

e 800 100 100 Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa
dzieci

e 112 W sprawie zagrozenia zycia i zdrowia
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. W Przedszkolu sg wyeksponowane i czytelne dla dzieci informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

§ 6.
STANDARD IV. MONITORING

. Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg weryfikacji i w razie potrzeby aktua-
lizacji przynajmniej raz na dwa lata.

. W ramach weryfikacji Polityki Przedszkole konsultuje sie z personelem, dzie¢mi
I ich opiekunami.

. Zasady prowadzenia monitoringu okreslone zostaty w zatgczniku nr 2 do niniej-

szych Standardow.

Rozdziat Il
PRZEPISY KONCOWE

§7.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie Standarow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w holu Przedszkola oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j.

Zmiany i uzupetnienia skutkujg kazdorazowo tekstem jednolitym.
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Rozdziat IV

ANEKSY
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Zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

. Polityka Ochrony Matoletnich (dalej Polityka) dotyczy catego personelu — pra-

cownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy.

. Za opracowanie, zatwierdzenie, wdrazanie i aktualizacje Polityki odpowiada dy-

rektor Przedszkola.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji

Polityki.

. Polityka czytelnie i catosciowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu - Zatagczniki 1ai 1b

b) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji - Zatgczniki od
1c do 1g

c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko - Zatacznik 1j

d) zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko - Zatgcznik 1k

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych -
Zatacznik 11

f) zasady ochrony danych osobowych dzieci, w tym wizerunku - Zatacznik
14
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Zatgcznik nr 1a do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW | 0SOB
WSPOLPRACUJACYCH W PRZEDSZKOLU

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika/osoby wspotpracujgcej w Przedszkolu, po-
znaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci po-
dzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudniane posiadaty odpowiednie kwalifikacje
badz predyspozycje do pracy z dzie¢mi.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwenciji w postaci np. od-
mowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograni-
czajg jg w tym zakresie przepisy ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor Przedszkola, przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki, uzyskuje jegoljej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych da-
nych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,
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f) imie matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywil-
noprawna.

8. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi musi bezwzglednie pod-
pisa¢ nastepujgce oswiadczenia:

a) os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci i zobowia-
zaniu do jej przestrzegania — Zatgcznik 1h

b) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode
dzieci (jezeli z waznych powodow nie moze przedstawi¢ informac;ji
niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow karnych) -
Zatacznik nr 1i

9. Dyrektor Przedszkola, przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela, uzy-
skuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpo-
wiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. CROD - nauczyciel (Karta Nauczyciela)

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kar-
nego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o niekaralno$ci oraz o
toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

12. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ row-
niez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje
Z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla
ww. celow.

13. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub pahstwach zamieszkiwania w ciggu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod ry-
gorem odpowiedzialnosci karnej.

14. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kan-
dydat/kandydatka zobowigzani sg ziozy¢, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w roz-

dziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
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o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wy-
nikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypo-
czynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg
nad nimi.

15. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowie-

dzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 1b do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

OSWIADCZENIE O PANSTAWCH ZAMIESZKIWANYCH
W OKRESIE OSTATNICH 20 LAT

Oswiadczam, ze zamieszkiwatem/am w okresie ostatnich 20 lat w panstwach in-

nych niz Rzeczpospolita Polska:

Jezeli Pan/Pani zamieszkiwat/a tylko w Rzeczpospolitej Polsce prosze wpisac¢ — nie

dotyczy

Jezeli w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w panstwach innych niz Rzecz-
pospolita Polska oswiadczam, ze przedtoze informacije z rejestrow karnych tych pan-
stw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kon-
taktami z dzieémi. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis

21



OSWIADCZENIE

Sktadane w przypadku, gdy prawo panstw innych niz Rzeczpospolita Polska nie prze-
widuje wydawania informacji o czynach zabronionych, odpowiadajgcych przestep-

stwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego.

Oswiadczam, ze prawo panstw innych niz Rzeczpospolita Polska, w ktérych
zamieszkiwatem w okresie ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi

oraz nie prowadzi sie rejestru karnego.

Jednoczesnie odwiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazanaly w tym pan-
stwach za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynow zabro-
nionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego upraw-
nionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre-
Slonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno-
$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg in-

nych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiad-

czenia.

Data i podpis
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Zatgcznik nr 1¢ do Polityki Ochrony Maftoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji
0 krzywdzeniu dziecka

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia, podejrzenia krzywdzenia lub krzyw-
dzenia dziecka lub po uzyskaniu takiej informacji od innych oséb, niezwtocznie interwe-
niuje i zatrzymuje krzywdzenie. Nastepnie informuje o tym Dyrektora Przedszkola, a w
razie jego nieobecnosci, osobe odpowiedzialng za przestrzeganie Standardéw i sporza-
dza notatke stuzbowg - Zalgcznik 1d.

. Z podjetych dziatan, osoba, ktora przyjeta zgtoszenie, sporzadza dokument Karta Inter-
wencji — Zatacznik 1e.

. W zwigzku z ryzykiem krzywdzenia, podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matolet-
niego Pracownik, o ktérym mowa w pkt. 1 niezwtocznie izoluje dziecko od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje. W sytuacji, gdy osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka
jest pracownik, Dyrektor podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami prawa).

. W kazdym przypadku dziecko zostaje niezwtocznie otoczone opiekg psychologiczno-pe-
dagogiczna.

Nastepnie dyrektor zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie dziecka, np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego), oraz o ewentualnych konse-
kwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka.

. Gdy zachodzi podejrzenie, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczer-
bek na zdrowiu, Dyrektor, albo wyznaczona przez niego osoba, niezwtocznie informuje
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytuciji.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dziecka w obecnosci pra-
cownika, ktéry zgtosit incydent, osoby odpowiedzialnej za przestrzeganie Standardéw. W
razie potrzeby w spotkaniu uczestniczy psycholog. Podczas spotkania zostajg okreslone
sposoby wsparcia dziecka. W czasie spotkania uzupetnia sie Karte Interwencji — Zatacz-
nik le.
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8. W przypadku, gdy krzywdzacymi lub podejrzanymi o krzywdzenia sg opiekunowie
dziecka, dyrektor, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i or-
gany (policja - 998, sad rodzinny 42 201 20 00, O$rodek Pomocy Spotecznej - 42 685 43
86).

9. Jezeli dziecko bezwzglednie wymaga pomocy, a rodzice odmawiajg wspotpracy lub pod-
jecia dziatan sugerowanych przez Przedszkole, Dyrektor w trosce o dobro dziecka sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego i nawigzuje wspétprace z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej.

10.W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matolet-
nich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ rowniez inicjato-
row przemocy, z uwzglednieniem potrzeby wsparcia i wspotpracy z ich opiekunami.
W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w sto-
sunku do tego dziecka.

11.W sytuaciji, gdy opiekunowie dziecka, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspétpracy z Przedszkolem, Dyrektor,
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, po-
moc spoteczng).

12.Szczegdlng opieka nalezy otoczy¢ dzieci, ktdre byty ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
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Zatgcznik nr 1d do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

NOTATKA SLUZBOWA

Miejscowos¢, data

1. W dniu ... 0O godz. ................ miata miejsce sytuacja

(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):
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Data sporzgdzenia notatki

Notatke sporzadzit/a:
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KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zgtaszajgca

Osoba przyjmujgca
zgloszenia

Data i godzina zgtosze-
nia

Data i godzina powia-
domienia opiekunow

Opis udzielonej po-
mocy

Data i godzina
oraz nazwa organu,
do ktérego zgtoszono

interwencje
Podpis
DATA OPIS SPOTKANIA opieku-
néw
Spotkania

z opiekunami dziecka

Data

Czytelny podpis osoby wypetniajgcej

Karte interwencji
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Zatgcznik nr 1f do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

t6dz, dnia............

Osrodek Pomocy Spotecznej

(adres OPS-u wtasciwego z uwagi

na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka)

LAY 10 TS 2o o £\ o= P
(imie nazwisko osoby zgtaszajgcej/dane instytucji zgtaszajgcej)
o =T S RURUPTPR

(adres osoby zgtaszajgcej/instytucji zgtaszajgcej)

Dotyczy dziecka .........ccccceviiiiiiiiiiie e Irodziny ...
zamieszKate] PO @UIrESEM: ......oo i

(dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka np.: imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzi-
céw/opiekunow,

adres zamieszkania/pobytu)
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego/matoletniej

(dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka np.: imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzi-

cow/opiekundw, adres zamieszkania/pobytu)

poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku

w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

(Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na
podjecie interwenciji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im
wiecej informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje. Mozna zamie-

&ci¢ informacje o osobach, ktdre byty/sg swiadkami niepokojgcych zdarzen).
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Zatgcznik nr 1g do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

LDz o Prokuratura Rejonowaw .............ccovvviviiiennnn... [1]

Zawiadamiajacy: Katolickie Przedszkole Zgromadzenia Siostr Karmelitanek Dziecigtka Je-

zus z siedzibg w todzi, ul. Ztocieniowa 38A, reprezentowane przez:

adres do korespondencji: Katolickie Przedszkole Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dzie-
cigtka Jezus,

ul. Ztocieniowa 38A, 91-358 £.6dz

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA.

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
.................................................................. na szkode  maloletniego/matolet-
0] (imie nazwisko, data urodzenia) przez

............................................................... (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

W trakcie wykonywania przez:

(imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
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czynnosci stuzbowych — wobec matoletniego/matoletniej

jac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego /matolet-

niej wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informaciji jest:

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyijny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma:

(podpis osoby upowaznionej)

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce

popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuaciji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzieé o

nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).
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Zatgcznik nr 1h do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

toédz, dnia ...

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY
DZIECI
| ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania

»otandardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dzie-

cigtka Jezus w todzi

Ja, nizej podpisany/a .........cccoiiiiii (imie i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze ,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdze-
niem obowigzujgcymi w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dzie-

cigtka Jezus w todzi i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 1i do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

OSWIADCZENIE DOTYCZACE NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECI

Oswiadczenie o niekaralnosci

(imie i nazwisko) legitymujgcy(-a) sie dowodem osobistym/ paszportem

(o 1 o | PPN oswiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a)
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne po-
stepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. O$wiadczam, ze jestem swia-

domy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

(Imie i nazwisko)
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Zatgcznik nr 1j do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikéw i osoby wspétpracujgce, w tym stazystéw i wolontariuszy. Niezastosowanie sie
do nich stanowi razgce naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Znajomos¢ zasad i zobo-
wigzanie sie do ich przestrzegania potwierdzone zostaje oswiadczeniem ztozonym

w formie pisemnej.

|. Zasady ogolne

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji,

¢) informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc
pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci,

e) zapewniac¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wo-
bec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczy-
cielce, pomocy nauczyciela, Dyrektorowi Przedszkola lub innej osobie,

przy ktdrej czujg sie bezpieczne i mogg oczekiwaé pomocy.
2. Pracownikowi zabrania sie:
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a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka;

b) podnoszenia gtosu na dziecko, w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpie-
czenstwa dziecka lub innych dzieci;

c) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob nieu-
prawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej;

d) zachowywania sie w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej,

w tym zastraszanie, przymuszanie, grozby.

1. Dziatania realizowane z dzieémi

1.

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢, niepet-
nosprawnosc¢, specjalne potrzeby edukacyjne, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny czy swiatopoglgdowy,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-
nych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, udostepnia-
nia nieodpowiednich tresci

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografo-

wanie) dla potrzeb prywatnych;

IV.  Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Przemoc fizyczna wobec dziecka jest niedopuszczalna.

2. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i bezpieczny, gdy jest odpo-

wiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, niepetnosprawnosc, specjalne potrzeby edukacyjne, kon-
tekst kulturowy i sytuacyjny.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fi-

zyczny z dzieckiem.
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4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, z zachowaniem bez-

piecznych granic.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola po-
winien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie
dzieci osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informaciji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik Przedszkola, stanowigc autorytet dla dzieci i ich opiekundw, powinien
by¢ $wiadomy konsekwencji wynikajacych z jego prywatnej aktywnosci w Inter-
necie. Dotyczy to w szczegdlnosci promowania stron internetowych, tresci i war-
tosci. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich opie-
kunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest nie korzysta¢ w trakcie pracy z osobistych urza-

dzen elektronicznych. Nalezy je wyciszy¢ lub wylgczyc.
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Zatgcznik nr 1k do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]I DZIECKO - DZIECKO

OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU ...

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci

zachowan niedozwolonych:

1.

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z
szacunkiem, uwzglednieniu jego godnosci i wszelkich potrzeb
matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wzgledem
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Wychowankom nie wolno uzywac przemocy, znecac¢ sie nad stabszymi
dzie¢mi, uzywac¢ wulgaryzmow i obrazliwego jezyka.

Wychowankom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazycC

i obrazac. Nie wolno krzycze¢ na innych réwiesnikow.

Dzieci powinny szanowac prawo innych dzieci do prywatnosci.

5. Wychowankom nie wolno uzywac¢ wulgaryzmoéw, wulgarnych gestow

i zartdbw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec
innych wychowankéw przewagi fizycznej (przymuszanie, zastraszania,
grozenie).

Dziecko zawsze pyta o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie,
gtaskanie) oraz stawia granice wobec niechcianych zachowan z innym

dzieckiem.
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Zatgcznik nr 11 do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU

1. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzo-
rem nauczyciela Przedszkola.

2. Przedszkole, umozliwiajgc dzieciom korzystanie z Internetu, wprowadza $rodki
techniczne zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktébre mogg stanowi¢ za-
grozenie dla prawidtowego rozwoju dzieci.

3. Wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za przeprowadzanie z dzieémi pogadanek
na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel prowadzgcy zajecia przy pomocy IT przypomina o zasadach korzysta-

nia z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem dzieci.
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Zatgcznik nr 1t do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA,
W TYM WIZERUNKU

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony da-
nych osobowych dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szczegotowe zasady ochrony danych osobowych zawiera obowigzujgca w Przed-
szkolu Polityka Ochrony Danych Osobowych.

Dziecko jako istota ludzka ma prawo do prywatnosci. Przy utrwalaniu wizerunku
dziecka bierze sie pod uwage jego zdanie.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania danych osobowych, w tym wize-
runku i danych wrazliwych dziecka, niezwtocznie zgtasza sie Dyrektorowi Przed-

szkola, ktory po rozpoznaniu sprawy podejmuje odpowiednie dziatania.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

PROCEDURA MONITOROWANIA | WERYFIKOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Monitoring, obejmuje ewaluacje oraz weryfikacje Standardéw Ochrony Matoletnich.
Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikéw, m.in. po-
przez obserwacje, uczestnictwo w badaniach ankietowych. Dyrektor umozliwia prze-
kazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.

Dyrektor Przedszkola, na spotkaniu pracownikow, rozpoczynajgcym kazdy rok
szkolny, przypomina o obowigzujgcych Standardach. Moze wyznaczy¢ osobe odpo-
wiedzialng za ich realizacje i propagowanie.

Dyrektor Przedszkola lub wyznaczona osoba, o ktorej mowa w punkcie 2., odpowiada
za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
wypetnianie karty interwencji zat. 1d, prowadzenie rejestru zgtoszen zat. 2a oraz za
proponowanie wprowadzenia zmian w Standardach.

Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy, wedtug
potrzeb Przedszkola oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Dyrektor Przedszkola lub osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Stan-
dardow przeprowadza wsrod personelu Przedszkola, raz na dwa lata, ankiete monito-
rujgcg poziom realizacji Standardéw (zatacznik 2b). W ankiecie pracownicy mogag
wskazywac naruszenia procedur Standardow oraz proponowac zmiany.

Dzieci i ich opiekunowie mogg wnosi¢ swoje uwagi i sugestie w zakresie stosowania
Standardéw.

Dyrektor Przedszkola, na podstawie ankiet oraz wniesionych uwag i sugestii wprowa-
dza do Standardéw niezbedne zmiany. Ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich opie-
kunom.

Wszystkie dziatania z zakresu monitoringu ewidencjonowane sg na biezgco przez Dy-

rektora w Ksiedze Monitoringu (zatgcznik 2c).
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Zatgcznik nr 2a do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB

KRZYWDZENIA MALOLETNICH

L.p.

Data i

Imie L Rodzaj krzywdze- Zastosowane Powiado-
. . miejsce : . Pod-
i nazwi- | . nia, osoba krzyw- procedury mione osoby, :
interwen- . / . ; . pis
sko ma- cii. osoba dzaca lub podej- i formy po- instytucje, or- Uwagi dvrek-
tolet- Il rzana o krzywdze- | mocy matolet- gany ze- y
X interwe- - . . tora
niego niujaca nie matoletniego niemu wnetrzne
1.
2.
3.
4.
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MONITOROWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
- BADANIE ANKIETOWE

Zaznacz odpowiedZ/odpowiedz

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
TAK NIE WSZYSTKIE NIE

2. (Czy stosowatas procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz czy byty skuteczne:
TAK NIE WSZYSTKIE NIE

4. Ktére z zastosowanych procedur byly nieskuteczne?

5. Czy bytas Swiadkiem lub miates$ informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

TAK NIE

W przypadku wyboru odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjetas interwencje:

TAK NIE

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:

8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce procedur:
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Zatgcznik nr 2c do Polityki Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Katolickim Przedszkolu Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w todzi

KSIEGA MONITORINGU

1. Ksiega monitoringu jest zbiorem uporzgdkowanych dokumentéw.

a) Rejestry zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matolet-
nich;

b) Karty interwenciji;

c) Protokoty interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

d) Ankiety ewaluacyjne z kolejnych lat weryfikacji Standardéw Ochrony
Maftoletnich.

2. Ksiege monitoringu prowadzi i przechowuje Dyrektor.
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