KATOLICKIE
PRZEDSZKOLE

= Sisstr Karmelitanek

Dziecigtka Jezys
w Lodzi

STATUT

KATOLICKIEGO PRZEDSZKOLA ZGROMADZENIA SIOSTR
KARMELITANEK DZIECIATKA JEZUS
W tODZI



Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole nosi nazwe: Katolickie Przedszkole Zgromadzenia Siostr Karmelitanek
Dziecigtka Jezus.

. Przedszkole uzywa pieczeci w nastepujagcym brzemieniu Katolickie Przedszkole Zgro-
madzenia Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus.

. Katolickie Przedszkole Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus jest przed-
szkolem niepublicznym.

. Siedzibg Przedszkola jest budynek stanowigcy wtasno$¢ Zgromadzenia Sidstr Karmeli-

tanek Dziecigtka Jezus przy ul. Ztocieniowej 38A w todzi - z oddzielnym wejsciem.

§2

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Prowincja todzka Zgromadzenia Sidstr
Karmelitanek Dziecigtka Jezus, reprezentowana przez Przetozong Prowincjalna,
majgcq swojg siedzibe w todzi, ul. Ztocieniowa 38A.
. Organ prowadzgcy odpowiada za dziatalnos¢ Przedszkola. Do zadan organu prowa-
dzgcego nalezy przede wszystkim:
1) nadanie Przedszkolu statutu i dokonywanie w nim zmian;
2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora Przed-
szkola;
3) powotywanie i odwotywanie dyrektora Przedszkola;
4) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
5) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych prowadzenie nauczania zdalnego;
6) nadzor nad catoksztattem dziatalnosci Przedszkola, a w szczegdlnosci nad jego
charakterem wychowawczym;
7) nadzor i kontrola Przedszkola pod wzgledem administracyjno-finansowym i praw-
nym;
8) nadzor nad planowaniem i wykonywaniem remontéw i zadan inwestycyjnych

w tym zakresie.



3. W celu wykonywania zadan wymienionych w ust. 2.4 organ prowadzacy moze organi-
zowac¢ wspolng obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng prowadzonych
przedszkoli.

4. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z
1991 r.z pézn. zm.)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pozn. zm.).,

3) ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 1998 nr 21, poz.94 ze zm.),

4) Ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr 16, poz. 93 ze
zm.)

5) Wpisu do ewidencji prowadzonej przez Urzgd Miasta todzi.

6) Niniejszego statutu.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Kuratorium Oswia-

ty w Lodzi.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty - Prawo
Oswiatowe, dotyczgce przedszkoli niepublicznych, w duchu zasad katolickich,
uwzgledniajgc rowniez duchowos¢ karmelitanskg oraz tradycje wychowawcze rodziny

polskiej.

2. Podstawowym celem przedszkola jest wychowanie dzieci, rozumiane, jako wspieranie
w rozwoju integralnym — w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej

| spotecznej.



. Przedszkole petni funkcje wspierajgcg rodzine w wychowaniu dzieci oraz doradczg - ja-
ko placowka katolicka, przyjmujgca za podstawe dziatania chrzescijanski system warto-

Sci gtoszonych przez Kosciot Katolicki.

§4
. Wspomaga indywidualny i wszechstronny rozwoj dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) stwarzanie warunkéw edukacyjnych dostosowanych do rozwoju, dyspozyciji
i cech dziecka.

3) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka;

4) prace z dzieckiem zdolnym i przejawiajgcym szczegolne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze;

5) wspieranie dziecka w odnajdywaniu swego miejsca w grupie rowiesniczej
i nawigzywaniu pozytywnych kontaktéw z innymi osobami;

6) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych;

7) tworzenie warunkéw do przezywania przez dziecko satysfakcji z wtasnego dziatania

i osigganych sukcesow.

. Podtrzymuje tozsamos¢ narodowg dzieci, uczy mitosci do Boga i Ojczyzny
poprzez:

1) budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spotecznosci lokalnej, re-
gionu, kraju i Europy przez poznawanie dziedzictwa kulturowego, obyczajéw i tra-
dyciji;

2) budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig i symbolami
narodowymi;

3) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym;

4) dbanie o kulture jezyka polskiego;

5) rozwijanie wrazliwosci moralnej i Swiadomosci religijnej;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych rozumieniu
i przezywaniu wartosci uniwersalnych i chrzescijanskich;

7) tworzenie warunkow sprzyjajgcych okazywaniu czynnej mitosci Bogu i blizniemu.



3. Sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

placowki poprzez:

tworzenie atmosfery mitosci, akceptacji i bezpieczenstwa,;

uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo;

podtrzymywanie dziatan sprzyjajgcych promocji i ochronie zdrowia;

przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenie zachowan stuzgcych i zagra-

zajgcych zdrowiu;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ru-

chowej;

organizowanie wycieczek i wyjS¢ poza teren przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zapewnienie dzieciom opieki oraz mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb

emocjonalnych, poznawczych i spotecznych;

zachecanie do wyrazania wkasnych mysli i uczuc.

4. Wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

troske o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidtowy rozwoj dziecka;

zapoznanie rodzicow z zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi;

rozmowy indywidualne, podczas ktorych udziela biezgcych informacji o rozwoju i
postepach dziecka;

spotkania i konferencje dla rodzicow;

umozliwienie rodzicom zapoznania sie z literaturg i czasopismami podejmujgcymi
zagadnienia zwigzane z wychowaniem dziecka;

organizowanie w miare mozliwosci statej lub doraznej pomocy materialne;j.

5. Przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

systematyczng obserwacje i diagnoze pedagogiczng;

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzg-
cych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,

fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycznej i ruchowej.



§5
1. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z pomocy logopedycznej, psychologicz-
nej i w zakresie korygowania wad postawy, organizujgc w miare mozliwosci zajecia z
wychowankami oraz konsultacje dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) i nauczycieli ze

specjalistami z tych dziedzin.

2. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz
ksztatcenie specjalne, jezeli Przedszkole ma mozliwosc¢ realizacji wskazan zawartych
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

3. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykry-
cia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z

dzieckiem i jego rodzing.

4. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio pro-
gram wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na pod-
stawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat Il

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§6
1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) zespot opiekunczo-wychowawczy

2. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg, majg mozliwos¢ podejmowania dziatan

oraz inicjatyw w zakresie swoich zadan i kompetenc;ji.



§7

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym:

1)

2)

3)

4)
5)

zgtasza wiasciwej jednostce samorzadu terytorialnego, prowadzacej ewidencje
przedszkoli niepublicznych, zmiany zaistniate w danych dotyczgcych Przedszkola
zawartych w zgtoszeniu do ewidenciji, powstatych juz po zarejestrowaniu placéwki;
ustala wysokosci optat za swiadczenia prowadzone przez Przedszkole;

dostarcza organowi wtasciwemu do udzielania dotacji informacji o planowane;j
liczbie dzieci w Przedszkolu;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

moze powotac zastepce dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, nauki, wychowania i opieki oraz

stwarza warunki harmonijnego i integralnego rozwoju wychowankow;

W porozumieniu z organem prowadzgcym powotuje zespoty wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka oraz zespoét do pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych — jesli przedszkole ma mozliwos¢ prowadzenia tej formy wsparcia;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracow-

nikom w czasie zaje¢;

dopuszcza do uzytku w Przedszkolu program wychowania przedszkolnego;
sporzgdza arkusz organizacji Przedszkola;

troszczy sie o tworzenie w przedszkolu wspolnoty oraz rodzinnej atmosfery;

W porozumieniu z organem prowadzgcym zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz in-

nych pracownikow Przedszkola;

10) przydziela nauczycielom i pracownikom obstugi state i dodatkowe zajecia w ra-

mach wynagrodzenia zasadniczego;

11) wspodtdziata z nauczycielami, nauczycielami specjalistami i pozostatym pracowni-

kami w wypetnianiu zadan przedszkola oraz wspomaga doskonalenie zawodowe;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢ za do-
bra materialne i ich prawidtowe wykorzystanie, pozostajgc pod nadzorem organu

prowadzgcego;

dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet, zabawki, plac zabaw i pomo-

ce dydaktyczne;
organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

odpowiada za stan techniczny oraz aktualizacje rocznych i okresowych przeglg-

dow budynku przedszkola;

koordynuje, wspiera i nadzoruje realizacje kodeksu zachowan wobec dzieci be-

dacych pod opiekg Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus;

prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola planuje i realizuje nadzér pedagogiczny, ktéremu podlega

przede wszystkim:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

przestrzeganie Statutu Przedszkola;
realizacja wybranego programu wychowania przedszkolnego;
prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli i nauczycieli specjalistéw;

prowadzenie zajec dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

I specjalistycznych;

przestrzeganie praw dziecka;
przestrzeganie dyscypliny i porzgdku pracy;
przestrzeganie przepiséw BHP;

przestrzeganie terminowego wywigzywania sie z przydzielonych obowigzkdéw.

5. Zastepca dyrektora zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci oraz podejmuje

decyzje konieczne do funkcjonowania przedszkola.



§8
. Zespot opiekunczo-wychowawczy jest organem kolegialnym, do ktérego nalezg nau-

czyciele, nauczyciele specjalisci (wedtug potrzeby) oraz pedagogiczny personel po-

mocniczy pod przewodnictwem dyrektora.

. Zespot opiekunczo-wychowawczy wspotdziata z dyrektorem i jest organem dorad-

czym w realizacji zadan statutowych placowki.

. Do kompetencji Zespotu opiekunczo-wychowawczego naleza:

1) wspoéttworzenie i realizacja plandw pracy Przedszkola;

2) wspottworzenie planoéw doskonalenia zawodowego i formacji osobowej;

3) wyrazanie opinii w sprawie programu wychowania przedszkolnego;

4) wyrazanie opinii w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw Przedszkola.

. Osoby tworzgce Zespot opiekunczo-wychowawczy sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy, nie ujawniania spraw omawianych na spotkaniach zespotu, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub rodzicéw (opiekundéw prawnych), a takze nauczy-

cieli i innych pracownikow Przedszkola.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa obejmujgca dzieci w
zblizonym wieku.

. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do podjecia obowigzku szkolne-
go (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna przyjaé dzieci, ktére ukonczy-
ty 2,5 roku).

. Liczba dzieci przyjetych do jednej grupy zwigzana jest z mozliwosciami lokalowymi
Przedszkola. Liczba dzieci w oddziatach nie powinna przekraczac:

1) dzieci mtodsze — 20



2) dzieci starsze — 18

§ 10

1. Podstawowymi formami aktywnosci dzieci w Przedszkolu sa:
1) zabawy i prace dowolne,
2) czynnos$ci samoobstugowe,
3) prace uzyteczne,
4) zajecia dydaktyczne zaplanowane przez nauczyciela,
5) zajecia dodatkowe,
6) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe,

7) spacery i wycieczki, w tym wycieczki dla dzieci.
2. Czas trwania zaje¢ dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci.
3. W Przedszkolu dzieci wdrazane sg do codziennej modlitwy.

4. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole moze rozszerzac oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i

mozliwosci.

§ 11

1. Organizacja pracy Przedszkola okreslona jest przez ramowy rozktad dnia, ktory ustala
dyrektor w porozumieniu z nauczycielami, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne grupy opiece dwdch nauczycieli. Dopusz-
cza sie wsparcie asystenta nauczyciela w pracy z grupg (wedtug potrzeby).

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktbremu powierzono opieke nad da-
ng grupa, ustala szczegodtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci.

§ 12

1. Przedszkole pracuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-16.30.

2. Obowigzujg nastepujgce przerwy w pracy Przedszkola:

10



1) w okresie Swiagt Bozego Narodzenia (od 24 grudnia do 1 stycznia),
2) ustalony okres w czasie letnim (lipiec — sierpien),
3) po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoéw Przedszkole moze by¢ czynne krécej

(np. w Wielki Czwartek i Wielki Pigtek) lub nieczynne.

§13

1. W razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury (zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zaje-

cia), zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci
dyrektor zawiesza na czas oznaczony zajecia w Przedszkolu.

2. Nie po6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje dla dzieci zaje-
cia z wykorzystaniem réznych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdino-
Sci za pomocg dostepnych srodkéw medialnych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za warunki bezpiecznego uczestnictwa
dziecka w zajeciach zdalnych.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego i po uzy-
skaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektor moze
odstgpi¢ od zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem réznych metod i technik ksztatce-

nia na odlegtosc.

§ 14

1. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem pro-
wadzgcym, na podstawie uzasadnionej dokumentacji, umozliwia dziecku realizacje za-
je¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Dyrektor ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocz-

nego przygotowania przedszkolnego oraz wskazuje nauczyciela prowadzgcego.

11



. Nauczyciel prowadzi zajecia z zakresu podstawy programowej w indywidualnym i bez-
posrednim kontakcie z dzieckiem w ustalonym miejscu lub przy uzyciu narzedzi ksztat-

cenia na odlegtoscé.

§ 15

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspie-
rania prawidtowego rozwoju wychowankdéw, Przedszkole organizuje zywienie.
. Korzystanie z positkow w Przedszkolu jest odptatne.
. Szczegdtowe warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos¢ optfat za positki, ustala
dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole.
. W zaleznosci od dtugosci pobytu i warunkow ustalonych z rodzicami/ opiekunami praw-
nymi Przedszkole zapewnia wychowankom:

1) Sniadanie,

2) obiad,
3) podwieczorek.

. Z wyzywienia mogg korzystac pracownicy Przedszkola.

§ 16

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ ko-
rzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) sali zaje¢ dodatkowych,

3) placu zabaw,

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

5) kaplicy

6) jadalni.

12



§ 17

1. Rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dzieci

z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong na pismie osobe zapewniajgcg dziecku

bezpieczenstwo. Upowaznienie moze byc¢ jednorazowe lub na okreslony czas.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione w chwili przyprowadze-
nia dziecka sg zobowigzani do wejscia z dzieckiem na teren Przedszkola
i przekazania go pod opieke nauczyciela;

odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z Przed-
szkola przez osobe upowazniong przejmujg rodzice/ opiekunowie prawni;
rodzice/ opiekunowie prawni lub osoby upowaznione odbierajg dziecko
z Przedszkola przed godzing zamkniecia placéwki;

w przypadku, gdy rodzice/ opiekunowie prawni lub osoby upowaznione nie
przejma opieki nad dzieckiem, nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi, ktéry
zapewnia dziecku opieke do czasu przekazania go rodzicom/ opiekunom
prawnym;

nauczyciel ma prawo odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej je odebrac¢ bedzie wskazywaé na odurzenie srodkami typu: al-
kohol, narkotyki itp.

w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, Przedszkole moze obcigzy¢ rodzicow/

opiekunéw prawnych kosztami dodatkowej opieki nad dzieckiem.

Rozdziat V

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§18

Cele i zadania statutowe Przedszkola realizowane sg przez pracownikow pedagogicz-

nych i pracownikow obstugi.

Wszyscy pracownicy powinni utozsamiac sie z misjg Przedszkola przez sposob realiza-

cji zadan oraz przyktad postepowania.

Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy obstugi sg zatrudniani w placéwce na pod-

stawie umowy o prace i podlegajg przepisom Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela w
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zakresie obowigzujgcym przedszkola niepubliczne prowadzone przez koscielne osoby

prawne.

4. Wszyscy pracownicy odpowiedzialni sg za sprawne dziatanie Przedszkola i utrzymanie
obiektu w tadzie i czystosci.

5. Kazdy z pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw obstugi podpisuje i przyjmuje
do realizacji szczegotowy zakres obowigzkow oraz kodeks zachowan wobec dzieci be-

dacych pod opiekg Siostr Karmelitanek Dziecigtka Jezus.

6. W Przedszkolu niektére zadania mogg wykonywac¢ réwniez osoby wspodtpracujgce z
placbwkg w ramach umow cywilno-prawnych lub wolontariatu. Charakter zadan powie-
rzonych tym osobom musi by¢ zgodny z przepisami ogdlnymi dotyczgcymi takiej wspot-

pracy.

7. Pracownicy placowki majg prawo odwotywania sie do organu prowadzgcego.

§19

2. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
okreslone odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistéw: pedagogéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopeddw lub terapeutéw pedagogicznych.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania z  pomocy  merytorycznej i metodycznej  dyrektora,

wyspecjalizowanych placéwek, poradni i instytucji naukowych;

2) wyboru metod, sposobdéw, form i pomocy w realizacji programu wychowania

przedszkolnego w przydzielonej sobie grupie;
3) realizacji Sciezki awansu zawodowego.
5. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci;
2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenhstwo dzieci;

3) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy taka pomoc jest
niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow/ opiekunéw prawnych o zda-

rzeniu;
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4) respektowanie praw dziecka;
5) wspoétpraca z zespotem opiekunczo-wychowawczym przedszkola;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posie-
dzeniach zespotu opiekunczo-wychowawczego, uczestnictwo w konferencjach

metodycznych oraz formach doskonalenia;

7) realizowanie programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez
dyrektora. Wykonywanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z celdw i zadan
Przedszkola, w tym zajecia opiekunczo-wychowawcze, czynnosci zwigzane
z organizowaniem i porzgdkowaniem warsztatu pracy, dbanie o estetyke pomo-

cy i materiatdw dydaktycznych oraz pomieszczen;

8) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbanie o wystrdj sali oraz o pomoce i
sprzet przedszkolny;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzenie dokumentaciji, takiej jak: arkusze

obserwacji dzieci i zapis w dzienniku;

10) wspotpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi, w tym informowanie rodzi-

céw/opiekundéw prawnych o postepach i trudnosciach dziecka;

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng lub opieke zdrowotng;
12) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

13) przeprowadzenie — w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej —

diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole;

14) doskonalenie warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy psychologiczno-

pedagogicznej;
15) formacja religijna;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie tajemnicy stuzbowe.

6. Do obowigzkdw nauczyciela specjalisty nalezy:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci;
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2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci;

3) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy taka pomoc jest nie-
zbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow/ opiekunow prawnych o zda-

rzeniu;
4) respektowanie praw dziecka;

5) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci w celu okreslenia ich moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrud-

niajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

6) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedago-

gicznej;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci obje-

tych ksztatceniem specjalnym;
8) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

9) wykonywanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z celow i zadan
Przedszkola, w tym zajecia opiekunczo-wychowawcze, czynnosci zwigzane z or-
ganizowaniem i porzgdkowaniem warsztatu pracy, dbanie o estetyke pomocy

i materiatow dydaktycznych oraz pomieszczen;

10) wspomaganie rodzicow/ opiekunow prawnych, w tym informowanie rodzi-

céw/opiekundw prawnych o postepach i trudnosciach dziecka;
11) wspétpraca z zespotem opiekunczo-wychowawczym przedszkola;
12) realizacja zaleceh dyrektora i oséb kontrolujgcych;

13) doskonalenie warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie tajemnicy stuzbowe.

7. Asystent nauczyciela wspétpracuje z nauczycielami odpowiedzialnymi za oddziaty. Do

jego obowigzkow nalezy:
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1) spetnianie wskazanych przez nauczycieli czynnosci opiekunczych, wychowaw-
czych i obstugowych, wynikajgcych z codziennego rozktadu zaje¢ w przedszko-
lu;

2) odpowiedzialnosc¢ za tad i porzgdek w pomieszczeniach;

3) pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych;

4) uczestniczenie w zajeciach z dzieCmi i pomaganie w ich przygotowaniu, w za-
leznosci od potrzeb nauczycieli;

5) wspotorganizowanie z nauczycielami zabawy dla dzieci w sali i ogrodzie przed-
szkolnym;

6) uczestniczenie w wyjsciach poza teren przedszkola;

7) w zaleznos$ci od sytuacji wykonywanie innych prac, zleconych przez dyrektora

przedszkola;

Asystent nauczyciela nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci — jest to za-

danie nauczycieli.

Rozdziat VI
RODZICE | WYCHOWANKOWIE
§21
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego realizo-

wanym w Przedszkolu;
2) uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) otrzymywania pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z ich potrze-

bami i mozliwosciami Przedszkola;

4) zgtaszania opinii i uwag o pracy Przedszkola do dyrektora oraz organu prowa-

dzacego.

2. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wspotdziatanie z przedszkolem w celu uzgodnienia oddziatywan opiekunczo-

wychowawczo - dydaktycznych wspomagajgcych rozwdj dziecka;

w przypadku zawieszenia zajeC w przedszkolu zapewnienie bezpiecznego

uczestnictwa dziecka w zajeciach zdalnych;
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka 6- letniego;

przekazanie dyrektorowi Przedszkola — uznanych przez rodzicéw za istotne —
danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

by mu zapewni¢ odpowiednig opieke podczas pobytu w Przedszkolu;
przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

terminowe uiszczanie optat za przedszkole;

zgtaszanie nieobecnosci i choréb zakaznych dziecka;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

10) zgtaszanie wszelkich spraw, w tym spornych, dotyczgcych dziecka, wytgcznie

nauczycielowi danego oddziatu lub dyrektorowi placowki, zawsze bez udziat

dzieci;

11) informowanie o zmianie danych personalnych dziecka;

12) uczestniczenie w zebraniach oraz uroczystosciach o charakterze integracyjnym

I religijnym.

§ 22

1. Wychowankowie majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
statej opieki podczas zaje¢ w Przedszkolu, jak i poza jego terenem;

witasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym

do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny;
ochrony tozsamosci;
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6)
7)

8)

ochrony przed ré6znymi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
wychowania w duchu wartosci chrzescijanskich;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu

2. Wychowanek ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

angazowac sie w zajecia organizowane przez Przedszkole;

z szacunkiem traktowac inne dzieci oraz osoby doroste;

po zakonczonej zabawie lub pracy posprzata¢ miejsce pracy lub zabawy;
stuchac¢ i wykonywac polecenia nauczyciela;

zachowywac zasady bezpieczenstwa;

szanowac mienie Przedszkola i innych oséb;

zachowac czystos¢ i porzadek na terenie Przedszkola;

zgtasza¢ nauczycielowi konieczno$¢ oddalenia sie poza wyznaczone miejsce
prowadzenia zajec¢ czy zabawy;

zgtaszac niedyspozycje zdrowotne.

3. Dzieci wdrazane sg do przestrzegania umow ustalonych z nauczycielem i wychowan-

kami poszczegodinych grup wiekowych, zapewniajgcych wszystkim bezpieczenstwo i re-

spektowanie praw drugiej osoby.

Rozdziat VI

ZASADY PRZYJMOWANIA | SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 22

1. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktérego rodzice wybierajg te pla-

coéwke i akceptujg jej charakter.

2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie w nastepujgcy sposob:

1)

pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola ma rodzenstwo dzieci juz uczesz-
czajgcych do placdéwki, dzieci zamieszkujgce na terenie miasta todzi oraz dzie-
ci 0 szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej;
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2) rekrutacja dzieci do Przedszkola realizowana jest w marcu tego roku, w ktérym

dziecko ma rozpoczg¢ edukacje przedszkolng;

3) w miare wolnych miejsc Przedszkole prowadzi nabodr takze w czasie roku

szkolnego;

4) do Przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych, jesli Przedszkole ma mozliwosci zapewnienia wychowankowi opieki i

rozwoju;

5) dyrektor moze podjg¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, je-
Sli w placowce nie ma wolnych miejsc bgdz z uwagi na stan zdrowia lub inne
okolicznosci dotyczgce dziecka, gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiednich warunkow odbywania wychowania przedszkolnego.

§ 23
1. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola moze nastgpi¢ w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej miesigc;

2) uporczywego lub razgcego naruszania przez dziecko ustalonego w Przedszkolu

porzadku;

3) zalegania z optatami za Przedszkole, bez wyjasnienia powoddéw, powyzej

dwoch miesiecy;

4) braku wspotpracy rodzicow z nauczycielami i dyrektorem w zakresie wychowy-

wania

2. O skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola rodzice/ opiekunowie prawni

zostajg poinformowani pisemnie.
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Rozdziat VIII
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

NA DZIALALNOSC PLACOWKI

§ 24

1. Prowadzenie Przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi

statutowq, niegospodarczg dziatalnos¢ Zgromadzenia.
2. Fundusze na biezgcg dziatalno$¢ Przedszkola pochodzg z:

1) dotacji z budzetu gminy udzielanych przedszkolom niepublicznym na mocy

Ustawy o systemie oswiaty oraz Ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych;

2) innych srodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych,

ktére mogg by¢ przeznaczone na wspieranie dziatalnosci oswiatowej;

3) optat wnoszonych przez rodzicow/ opiekunéw prawnych z tytutu wychowania

przedszkolnego;
4) darowizn

Zasady udzielania dotacji i jej rozliczania ustala organ dotujgcy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy
przedszkola.

4. Miesieczna kwota optat rodzicéw sktada sie z optaty statej i optaty za zywienie.
Przedszkole moze pobiera¢ od rodzicow optate na fundusz okolicznosciowy.

Zajecia dodatkowe, po wspolnym uzgodnieniu dyrektora i rodzicow/ opiekundw
prawnych, mogg by¢ ptatne w catosci lub czesciowo przez rodzicow/ opiekundw

prawnych.
W sytuacjach szczegolnych mogg by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z ptatnosci.

Wysokos¢ optat moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego po uprzednim

poinformowaniu rodzicéw/ opiekunéw prawnych.
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Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25
1. Statut Przedszkolu nadaje, wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia organ prowadzgcy.
2. Zmiany i uzupetnienia skutkujg kazdorazowo tekstem jednolitym.

3. Statut wchodzi w zycie odpowiednio z dniem podpisania.

pieczqtka podpis przetoZonej Prowincjalnej

t6dz, dnia 31.08.2024r.
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